COMPENSA V&

VIENNA INSURANCE GROUP

PRACOWNICZE
PLANY KAPITALOWE

Z COMPENSA TO PROSTE
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PAMIETAJ, ZE
ZRODEA FINANSOWANIA W RAMACH PPK
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PRACOWNIK PRACODAWCA PANSTWO*
© Whptata podstawowa 2% ® \Whptata podstawowa 1,5% © Wohptata powitalna 250 zt
wynagrodzenia brutto wynagrodzenia brutto * Doplata roczna 240 zi
® Dobrowolna dodatkowa ® Dobrowolna dodatkowa
wpfata do 2% wptata do 2,5%
wynagrodzenia brutto wynagrodzenia brutto

PPK - JAK TO DZIALA?
A L 1 .

PRACODAWCA PRACOWNIK PANSTWO

W porozumieniu z Gromadzi na swoim prywatnym Przekazuje uczestnikowi
Pracownikami wybiera rachunku oszczednosci, ktére mogag dodatkowg wptate powitalng
instytucje finansowa, ’ zapewni¢ jemu i jego rodzinie * i doptaty roczne oraz stanowi

nalicza i odprowadza bezpieczenstwo finansowe i lepszy kontrole nad instytucjami
wptaty na PPK. standard zycia po ukonczeniu 60 finansowymi zarzadzajgcymi

roku zycia. Srodkami zgromadzonymi w PPK.

INSTYTUCJA FINANSOWA

&a PPK zarzgdzane jest wytgcznie przez podmioty wpisane do ewidencji PPK, posiadajgce
wieloletnie doswiadczenie w efektywnym zarzgdzaniu aktywami.

TERMINY ZAWARCIA UMOWY O ZARZADZANIE

WIELKOSC PODMIOTU TERMIN POCZATKOWY OSTATECZNY TERMIN
ZATRUDNIAJACEGO OBOWIAZYWANIA NA ZAWARCIE UMOWY

wg liczby zatrudnionych PRZEPISOW PPK O ZARZADZANIE PPK

[ Powyzej 250 1 lipca 2019 25 pazdziernika 2019 ]
50 - 249 1 stycznia 2020 24 kwietnia 2020

[ 20 -49 1 lipca 2020 27 pazdziernika 2020 ]
Ponizej 20
oraz sektor finanséw 1 stycznia 2021 23 kwietnia 2021
publicznych

WYJATKOWA OFERTA COMPENSA
PPK Z OCHRONA UBEZPIECZENIOWA

® Optata za prowadzenie Compensa PPK maleje wraz ze stazem pracownika
w programie i pokrywa zaréwno koszt zarzgdzania PPK jak i ochrony
ubezpieczeniowej na wypadek:

- Smierci

- Ciezkiego Inwalidztwa w wyniku wypadku z suma ubezpieczenia do 100 000 zt
Przejrzysta i intuicyjna aplikacja ippk dla Pracodawcy i Pracownika
Wsparcie dedykowanego Opiekuna na kazdym etapie wdrozenia PPK

Infolinia PPK dla Pracodawcy i Pracownika

DLACZEGO COMPENSA PPK

Compensa jest wiarygodng marka, dziatajgcg na polskim rynku od 1990 roku.
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Compensa nalezy do wiodgcej grupy
ubezpieczeniowej w Europie
Srodkowo-Wschodniej - Vienna
Insurance Group z 200 letnim
doswiadczeniem.

AR

Vienna Insurance Group posiada
rating A+ ze stabilng perspektywa,
nadany przez agencje
Standard&Poor’s.

Doswiadczenie

Rozbudowana sie¢ Przyjazne
V\{efgktywnym ) doradcow i sprawdzone
wdrazaplu programéw gwarantujacych narzedzia
ubezple.czenlowych profesjonalne obstugowe
w f|r_mach _ i przyjazne dla Pracodawcy
z duzymi grupami wdrozenie procesu i Pracownika

pracownikéw
w strukturach
rozproszonych.

w firmie oraz
wsparcie w trakcie
trwania programu.

(portale obstugowe).

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zapraszamy www.compensa.pl/ppk/

Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie marketingowy lub reklamowy i nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 k.c., a takze nie
ma charakteru materiatu doradczego. Warunki ubezpieczenia oraz koszty i ryzyka z nim zwigzane, jak réwniez informacje na temat
ograniczenia odpowiedzialno$ci Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group okreslone sa

w ogolnych warunkach ubezpieczenia, dostgpnych na www.compensa.pl





